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VIZAT,
Oficiguridic

A

Capitolul I =

Dispozitii generale {

Art.1. Organizarea si ocuparea functiilor didactice pe perioadd determinati in cadrul Universitatii “Petru
Maior” din Tirgu Mures sc desfisoari in conformitate cu prevederile din:

v Legca Educatici Nationale nr.1/201 1, cu modificirile si completarile ulicrioare;

v Carta Universita{ii “Petru Maior” din Tirgu Mures;

V' prezenta metodologie.

Art.2.(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacantc pc perioadd determinata din
Universitatea Pefru Maior din Tirgu Mures se vor organiza cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul superior previzute in Legea educatiei nationale nr.1/2011 si a celorlalte prevederi legale in
vigoare.

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioadi
determinati prevede standardele minimale pentru asistent universitar.

Art.3.(1) Anuntul privind organizarea concursului se publici cu cel putin doua luni inainte de data
desfagurdrii primei probe de concurs. Concursul se considera ca incepe §i se pot face inscrieri incepand cu
ziua publicirii in Ziar de circulatie nationald/Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la
concurs. Perioada de inscriere se incheie cu 15 zile calendaristice naintea desfisuririi primei probe de
concurs,

(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al Universititii “Petru Maior” din Tirgu
Mures;

b) in Ziar de circulatie nationala/Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a;

¢) prin afisare in locuri anume destinate in incinta universitatii;

(3) In cadrul paginii principale a site-ului Universitatii va fi alocati cu caracter permanent o sectiune
destinatd publicirii anunturilor privitoare la scoaterea la concurs a tuturor posturilor vacante pe perioadi
determinati.

(4) Pe site-ul Universitatii vor fi publicate, in termenul previzut la alin.(1), cel putin urmatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitifile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare:

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajrii;

d) calendarul concursului;

¢) tematica probclor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Art.4. Pe site-ul web al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de § zile lucritoare de la data limitd pentru fnscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrigi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

Art.S. (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fiira nicio
discriminare. de sex, origine etnica sau sociald, cetitenie, religie ori credinti, dizabilitati, opinii politice,
conditie sociala sau economici, in conditiile legii.
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(3) De asemenca, la concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fard nicio discriminare cu referire la vechime, neexistand prevederi care si dezavantajeze candidatii
din afara institutiei sau din afara tarii.

(4) Descrierca postului scos la concurs va fi ficuta in termeni cuprinzitori. care corespund nevoilor
reale ale Universitdlii “Petru Maior™ din Tirgu Mures, avandu-se in vedere si nu se limiteze, in mod
artificial, numirul potentialilor candidati.

Art.6. (1) Sc considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participi in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativi in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soli, afini si rude pani la gradul al IIl-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societd{i comerciale in care defin, fiecare, parti sociale care
reprezinti cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
natura din partea unui candidat.

Art.7. In situatia in care, in urma cagtigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art.295 alin.(4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, numirea pe postul didactic pe perioada
determinatd de citre Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures poate avea loc numai dupi solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

Capitolul II
Procedura infiintarii si scoaterii la concurs a posturilor didactice pe perioadii determinati

Art.8. (1) Universitatea va scoate la concurs posturi didactice vacante pe perioada determinati, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Propunerea de scoatere la concurs a unui post didactic vacant pe perioadd determinatd este
formulatd de directorul de departament in structura cireia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului i se aduce la cunostinta membrilor departamentului. Consiliul facultifii avizeazi listele cu
posturile didactice propuse pentru scoaterea la concurs de departamente, care apartin facultatii. Lista
posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs, centralizati la nivelul facultitii, sub semnatura decanului
facultdfii este fnaintata Consiliului de Administratie in vederea aprobarii conform art.213 alin.(13) lit.c) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011.

(3) In referat posturile didactice scoase la concurs vor fi individualizate prin indicarea pozifiei din
statul de functii al departamentului, a liniei de studiu, a incircaturii postului didactic si modului de ocupare al
postului didactic cu mentiunea “vacant™.

(4) In cazul posturilor didactice pe perioadd determinati scoase la concurs, referatul va fi insotit de un
raport intocmit de decan, care trebuie si contini cel pufin informatii cu privire la necesitatea postului
didactic, valoarea stiinfifici ce se pretinde candidatilor, incadrarea in cerinjele ARACIS., incadrarea in
resursele financiare pentru sustinerea postului didactic respectiv.

(5)Hotérarea Consiliului de Administratie privind scoaterea la concurs a posturilor didactice, impreuni
cu documentele insofitoare se prezinti spre informare Senatului universitatii, in cea mai apropiati sedinta a
acestuia,
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Capitolul 111
Conditii minime privind participarea candidatilor
Ia concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioadi determinati de
asistent universitar

Art.9. Punctajul pe baza ciruia se cuantifica activitatea de cercetare pentru posturile didactice pe perioada
determinatii:
o articol B: 5 puncte;
articol BDI: 15 puncte;
articol ISI Proceedings: 15 puncte;
articol 1S fird factor de impact (sau echivalent): 20 puncte;
articol 1SI cu factor de impact (sau echivalent): 25 puncte;
membru in echipa de grant: 5 puncie;
director de grant obtinute prin competitie nationald/internationali: 15 puncte;
carte de specialitate publicati in Roménia, in editurid recunoscuti potrivit ordinului ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului publicat in baza art.219 alin.(1) lit. a) din Legea 1/2011:
30 puncte;
carte de specialitate publicata in edituri din striinitate: 40 puncte;
curs universitar, indrumar de laborator/caiet de practicii:10 puncte;
lucrare publicata in volumele conferintelor naionale/internationale: 5 puncte;
contract cu mediul economic: 5 puncte;
brevete de inventie: 15 puncte,

@ 0 o © © 0 o

9 ¢ o o o

Art.10. (1) Conditiile cumulative necesare pentru participarea la concursul pentru ocuparea unei functii
didactice, cu angajare pe perioadi determinati sunt:
a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiind corespunzitoare postului didactic;
b) indeplinirea standardelor redate si calculate potrivit art.9: minimum 25 de puncte;
¢) detinerea atestatului/certificatulu1 privind pregitirea psihopedagogicd si metodici atestata in
vederea certificirii competentelor pentru profesia didactica.

(2) Prin exceptie, in cazul persoanelor care detin statutul de student doctorand, angajarea se face
conform art.301 din Legea 1/2011 pentru o perioadi de maxim 5 ani.

Capitolul IV
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada determinati
de asistent universitar

Art.11. Ocuparea posturilor didactice pe perioada determinata se realizeazi numai prin concurs public,
organizat de Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures in conformitate cu prevederile prezentei
metodologii §i cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011.

Art.12. (1) Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures poate s organizeze concurs pentru ocuparea unui
post didactic pe perioada determinati numai daci acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daci este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daci
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmitoarele modalitafi:
a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;
b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitiiii “Petru
Maior” din Tirgu Mures, ca urmare a cAstigirii unui concurs.
(4) Posturile didactice nu pot {i scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art.13. (1) Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures poate sa organizeze concurs peniru ocuparea pe
perioadd determinatd numai dupi publicarea postului didactic scos la concurs, in Ziar de circulatic
nationald/Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a.
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(2) Declangarcea procedurilor de concurs poate {i demarata doar dupia publicarea in Ziar de circulatic
nafionaly/Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului didactic scos la concurs.

Art.14. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant pe perioadi
determinata candidatul intocmeste un dosar care contine, un opis si cel putin, urmitoarele documente:

a)

b)

d)

€)

i)

i)

k)

)

cererca de inscricre la concurs, scmnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspunderc privind veridicitatca informatiilor prezentate in dosar (potrivit celor mentionate in
Anexa 1);

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat i din punctul de vedcre al activititilor de cercetare stiintific;
propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

curriculum vitae al candidatului in format Europass, tiparit si in format electronic, semnat de
candidat si scanate;

lista de lucrdri a candidatului in format tiparit si in format electronic, semnati de candidat si
scanatd,

fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentarc la concurs ‘ntocmiti
(potrivit celor mentionate in Anexa 2);

Fisa de verificare este completatd si semnati de citre candidat;

diploma de doctor si in cazul in care diploma de doctor originald nu estec recunoscuti in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, cu exceptia celor care se
incadreazi la art. 10 alin(2): documente de prezentat in original si copii pentru certificarea
conformitdtii cu originalul, potrivit alin.(4) din cadrul acestui articol;

in cazul candidatului care nu detine titlul de doctor documente care atesti calitatea de doctorand
pentru exceptia mentionati la art.10 alin(2);

rezumatul in limba roméand si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagini pentru fiecare limba, cu exceptia celor care se incadreazi la art.10 alin(2);

declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea educafiei nafionale nr.1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (potrivit celor mentionate in Anexa 3);

declaratia membrilor comisiei de concurs privind respectarea prevederilor art.6 alin.2 din
Metodologia proprie pentru ocupare posturilor didactice vacante pe perioadi determinatd in
UPM. prin grija presedintelui comisiei de concurs de care apartine postul didactic scos la
concurs (potrivit celor mentionate in Anexa 4);

diplome care atesta studiile candidatului, in original i copii pentru certificarea conformititii cu
originalul, potrivit alin.(4) din cadrul acestui articol;

copia ciirfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent carfii de
identitate ori pasaportului in original si copii pentru certificarea conformititii cu originalul,
potrivit alin.(4) din cadrul acestui articol;

certificat de césitorie sau dovada schimbdrii numelui in original si copii pentru certificarea
conformitéfii cu originalul, potrivit alin.(4) din cadrul acestui articol;

dovada definerii modulului pedagogic, in original si copii pentru certificarea conformititii cu
originalul, potrivit alin.(4) din cadrul acestui articol, pentru funciia de asistent universitar:

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii, pe CD se va mentiona con{inutul, numele si prenumele candidatului si semnitura
acestuia;

(2) Candidatul poate solicita motivat, in scris, comisiei de examen pentru lucririle care nu sunt
disponibile in format electronic reglementiri specifice propunand in acest sens si o solutie echivalenti.
Comisia de cxamen este obligatd sa sc pronunte in termen de 24 de orc asupra cererii care s¢ comunici
candidatului in acest termen, de presedintele comisiei.
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(3) Toate documentele aflate in format electronic trebuie sa poarie semniturile celor in cauzi.

(4) In conformitate cu prevederile art.17 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor mdsuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, juristul universititii va proceda la verificarea conformitifii copiei
documentului cu originalul inainte de depunerea dosarului de concurs la registraturii. Dovada verificirii, a
certificarii conformitatii copiei documentului cu originalul este realizatd prin precizarea pe copia
documentului a mentiunilor: ”Conform cu originalul”, data la care se verifica conformitatea, numele §i
prenumele persoanei care certifici, precum §i semnitura acesteia. Pentru aceasta candidatii vor prezenta
la inscrierc si originalul documentelor care trebuie supuse procedurii de conformitate cu originalul potrivit
prevederilor art.17 din Ordonanfa de urgen{d a Guvernului nr. 41/2016.

Art.15. Curriculum vitae al candidatului in format Europass trebuie si includi:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finangare, volumul finantirii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a  contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art.16. Informatiile privind activitatea de cercetare a candidatului vor fi structurate in:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in
celelalte categorii de lucriri prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat, cu exceptia celor care se incadreazi la excepiia previzuti art.10
alin(2);

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala, daci este cazul,;

d) carti si capitole in cirti, daci este cazul,

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiingific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinge internagionale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice;

Art.17. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la registratura Universititii
“Petrn Maior” din Tirgu Mures, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii.

(2) Dosarul de concurs este verificat de juristul universititii care avizeaza, In prealabil (inainte de
depunerea la registraturd). existenja tuturor documentelor solicitate potrivit celor menfionate la art.14. In
cazul in care dosarul prezintd neconformitati se restituie candidatului.

(3) Dosarul de concurs avizat de juristul universitatii, de la registraturd se transmite membrilor
comisiei de verificare a indeplinirii standardelor in termen de 24 de ore dupd data limita pentru inscrierea la
concurs.

(4) Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invd{amantul superior estec avizati prin semnarca de catre presedintele comisiei de verificarc a
indeplinirii standardelor a Fisei de verificare previzuti la art.14 alin.(1) lit. e.

Art.18. (1) Inainte cu cel putin 7 zile lucritoare de la data stabilita pentru desfasurarea primei probe a
concursului, presedintele comisiei de verificare a indeplinirii standardelor trimite dosarul oficiului juridic.
indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul
oficiului juridic al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures, pe baza verificirii documentelor necesare
inscrierii la concurs.

(2) Dupa acordarea avizului oficiului juridic, dar nu mai tarziu de 6 zile lucritoare de la data

stabilita pentru desfasurarea primei probe a concursului, dosarul este transmis la prorectoratul didactic
pentru efectuarea comunicarilor citre comisia de concurs precum si a celor previzute la art.4 din prezenta

metodologie.
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(3)Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai putin de
5 zile lucratoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului prin grija juristului universitatii.

Art.19. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures la sustinerea probelor de concurs.

Art.20. Comisia de concurs evalueazii candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienfa profesionali a candidatului in alte institufii decat institufia care a scos postul la
concurs.

Art.21. Competentele profesionale ale candidatului, pentru postul pe perioadi determinata, se evalucaza de
citre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si a probelor de concurs mentionate mai jos:
a) prelegere publici de specialitate, pe o tema din bibliografie, anuntati cu 48 de ore inainte de data

sustinerii concursului;
b) probi scrisi de verificare a cunostingelor teoretice.

Art.22. Institutia de invatdmant superior anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii

probelor de concurs.
Comisia evalueazi candidatul avand in vedere dispozitiile art.20 din prezenta Metodologie.

Evaluarea candidatului se realizeazi astfel:

Pentru posturile de asistent universitar angajat pe perioadi determinati:
1. dosarul candidatului se puncteazi cu o notd de la 1 la 10 si reprezinti o pondere de 30 % din nota

finala, ludnd in considerare art.20;
2. prelegerea publicd a candidatului se puncteazi cu o notd de la 1 la 10 si reprezinti o pondere de

40 % din nota finala, luind in considerare art.20 lit.c;
3. proba scrisa a candidatului se puncteazi cu o noti de la 1 la 10 si reprezinti o pondere de 30 %

din nota finali;
La toate probele de concurs candidatul trebuie s obtind nota minima 7.

Art.23. (1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs i a comisiei de verificare a indeplinirh standardelor
se face dupd publicarea anunfului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri supleanti.
(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afla postul face propuneri pentru componenta

nominald a comisiei de concurs §i a cadrelor didactice titulare de specialitate care face parte din comisia de
verificare a indeplinirii standardelor.

(4) Componenta comisiei de concurs §i a comisiei de verificare a indeplinirii standardelor, pe baza
propunerilor previzute la alin.(3) este avizati de consiliul facultitii.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de verificare a indeplinirii standardelor
insotitd de avizul consiliului facultatii este transmisa si supusé aprobirii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs §i comisia de verificare a
indeplinirii standardelor este numita prin decizie a rectorului.

Art.24. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, precum si 2 membrii supleanti.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.
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(3) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de inviitamant superior, din tari sau
din striinitate.
(5) Membrii comisici de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.
(6) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii:
a) directorul departamentului in care se regaseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul,
¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultagii, delegat in acest
scop prin votul consiliului respectiv.
(7) Comisia de verificare a indeplinirii standardelor este formata din: prorectorul stiintific care este
presedinte, un reprezentant al Centrului de Management al Cercetarii - Inovirii - Granturi si Finangare
Proiecte de Cercetare si 1-3 cadre didactice titularc de specialitate.

Art.2S. (1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de fnscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitifii stiintifice si calititilor didactice, pentru posturile cu
componenti didacticd, ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post didactic, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintcle comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa
de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(6) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
validd daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(7) Consiliul facultaii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invéfamént superior §i acorda sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultitii.

(8) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invafimdant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

(9) Contestatiile referitoare la organizarea concursului pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.

(10) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universititii “Petru Maior” din
Tirgu Mures si se solutioneazi de comisia de concurs. in solufionarea contestatiei comisia de concurs este
obligati si ceard un punct de vedere si departamentului juridic al universititii.

Art.26. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre Universitatea “Petru Maior” din
Tirgu Mures, in urma aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu semestrul urmitor desfisuririi concursului.

Art.27. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doui zile lucritoare de
la finalizarea concursului.

Capitolul V
Posturi didactice vacante in regim de plati cu ora

Art.28. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuali, de personal didactic
titular din Universitatea ,,Petru Maior” sau de personal didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara Universittii ,,Petru
Maior™, se face prin concurs, organizat la nivelul departamentului, constind din curriculum vitae, listi de
lucréri stiintifice si interviu.

(3) Angajarea temporari a personalului didactic asociat se face prin decizie a rectorului Universitatii
~Petru Maior”™.
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Art.29. (1) Univcrsitatea poate invita personalitifi ale stiintei si culturii nationale si interna(ionale, a caror
prezentd este necesard desfésuririi procesului didactic, in calitate de profesor asociat invitat.

(2) Calitatea de profesor asociat invitat se conferii prin decizie a rectorului, in urma aprobdrii
nominale de catre Senatul Universitatii “Petru Maior”, pe baza propunerilor facultatilor.

(3) Pot fi propuse in vederea acordarii calititii de profesor asociat invitat numai acei specialisti carc
indeplinesc conditiile minimale pentru functia de profesor; exceptie vor face specialistii din strainitate,
invitafi pe durati determinati in calitate de lectori pentru predarea limbilor striine.

(4) Dosarul de candidaturi al cadrului didactic propus ca profesor asociat invitat trebuie sa contini:

a) referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post
b) de catre un profesor asociat invitat;

¢) recomandarea departamentului pentru o anumiti persoani;

d) curriculum vitae;

) extras din procesul verbal al sedintei Consiliului faculttii.

(5) Persoanele numite in calitate de profesor asociat invitat pot fi incadrate cu contract de munci pe
durata determinatd, in regim de plata cu ora, in functie de optiunea si posibilititile financiare ale catedrei, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Persoanele numite in calitate de profesor asociat invitat beneficiaza de facilitati (ex. cazare, etc.),
in condifiile reglementarilor legale in vigoare.

Modificarile din prezenta metodologie completati cu prevederile aplicabile din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificirile i completarile ulterioare, intra in vigoare Tncepand cu anul universitar 2017-2018.

Metodologia a fost aprobatd in sedinfa Senatului Universitdfii din data de 02.06.2015, cu compleltdri
ulterioare aprobate in sedinta Senatului universitdtii din 25.05.2016 si 29.03.2017.

Presedinte Senat
Prof.univ.dri Cornel SIGMIREAN

U LUK,

\\.

.. 1.
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Anexa 1
UNIVERSITATEA ,,PETRU MAIOR”
DIN TIRGU-MURES RECTOR,
Nr.
Domnule Rector,
Subsemnatul(a) niscut la data de
cu domiciliul in
absolvent al Universititii
Facultatea
specializarea o
vii rog a-mi aproba finscricrea la concursul publicat in pentru
ocuparea postului didactic de asistent universitar pe perioadi determinati de ani, pozifia din
statul de functii al Departamentului
, Facultatea din cadrul

Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, disciplina(ele)

Mentionez ci detin titlul stiintific de doctor/sunt doctorand din data de

in domeniul

Declar pe propria rispundere ei datele din dosarul de concurs se referi la propriile activititi si

realiziri i fmi asum responsabilitatea pentru veridicitatea acestora.

Tirgu Mures la

AVIZ DE LEGALITATF
Consilier juridic,

Semnétura,
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Anexa 2
Avizat
Comisia de verificare a indeplinirii standardelor
Presedinte:
Membri:

Standardele minimale:
sunt indeplinite
nu sunt indeplinite
Fisii de autoevaluare
a indeplinirii standardelor minimale necesarc pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioadid

determinati in Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures

I. DATE DESPRE CANDIDAT

Nume Prenume - L
Gradul didactic pentru care candideazi

Domeniul stiintific Pozitia in statul de functii

Departamentul Facultatea

I.. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

Doctor Confirmat prin ordinul nr.

L. DATE PRIVIND CUANTIFICAREA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Nr. crt. Criteriu Punctaj obtinut

1. Articol B
2. Articol BDI
3. Articol ISI Proceedings ]
4. Articol ISI fara factor de impact (sau echivalent)
5. Articol ISI cu factor de impact (sau echivalent)
6. Membru in echipa de granturi
7. Dircctor de grant obtinui prin competitic nationald/intcrnationala

Carte de specialitate publicatd in Romania, in editurd recunoscutd
8. potrivit ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului i

sportului publicat in baza art.219 alin.(1) lit. a) din Legea 1/2011
9. Carte de specialitate publicata in edituri din strainatate
10. Curs universitar, indrumar de laborator/caiet de practici
11. Lucrare publicati in volumele conferintclor nationale/internationale
12. Contract cu mediul economic
13. Brevete de inventie

TOTAL
Articol B - 5 p. articol
Nr. crt. Titlu Punctaj
1.
| 2. —
TOTAL :

10
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Articol BDI - 15 p /articol

Nr. ert. Titlu Punctaj

TOTAL :

Articol ISI Proceedings — 15 p./articol

Nr. ert. Titla Punctaj

TOTAL :

Articol ISI fara factor de impact (sau echivalent) - 20 p./articol

Nr. crt. Titlu Punctaj

TOTAL :

Artic(;l ISI cu factor de impaci (sau echivalent) — 25 p./articol

Nr. crt. Titlu Punctaj

N =

TOTAL :

Director de grant obtinut prin competifie nationali/internationald — 15 p./grant

Nr. crt. Titlu Punctaj
1.
2.

TOTAL :

Carte de specialitate publicatii in Romania, in edituri recunoscuta
potrivit ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului publicat in baza art.219 alin.(1)
lit. a) din Legea 1/2011 - 30 p./carte

Nr. ert. Titlu Punctaj
1.
2.

TOTAL :

Carte de specialitate publicati in edituri din striinitate - 40 p./carte

Nr. erf, Titlhu Punctaj
1.
2.

TOTAL :

Curs universitar, indrumar de laborator/caiet de practici — 10 p./curs

Nr. crt. Titlu Punctaj
1.
2.

TOTAL :

11
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Lucrare publicati in volumele conferingelor nationale/internationale — 5 p./lucrare

Nr. crt. Titlu Punctaj
1
2.

TOTAL :

Contract cu mediul economic - 5 p./contract

Nr. ert. Titlu Punctaj
I
2.

TOTAL :

Brevete de inventie - 15 p./brevet

Nr. ert. Titlu Punctaj
1.
2.

TOTAL :

Confirm prin prezenta ci datele mentionate mai sus sunt reale si se referi la propria mea activitate
profesionald si stiintifica. Atasez la dosar in format tipirit/electronic toate documentele justificative care

atesta rezultatele stiintifice declarate mai sus.

Data Semnituri candidat

12
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Anexa 3
DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata , candidat(3d) la postul de
. pozitia , din cadrul Departamentului de
, Facultatea de , cunoscand

prevederile art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 potrivit cirora se interzice ocuparea
concomitentd de catre sofi, afini si rude pand la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una
se afla faid de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institufionald directd la orice nivel in aceeasi universitate, precum si art.295 alin.(5) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 potrivit cirora incdlcarea prevederilor alin.(4) duce la invalidarea concursului, declar
pe propria raspundere cd, in situafia in care voi cistiga concursul pentru postul mai sus mentionat, nu ma voi

afla in nici o situatie de incompatibilitate conform art.295 alin.(4) din Legea nr.1/2011.

Data:

Numele, prenumele. semnitura

13
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DECLARATIE

Subsemnatul (a) avand functia de presedinte/membru al

Comisiei de concurs numita prin Decizia nr. emisd de Rectorul Universiti{ii “Petru
Maior” din Tirgu Mures, pentru ocuparea prin concurs a postului didactic de asistent universitar (perioade

determinatd),  pozitia din  Statul de functii al Departamentului

. declar pe propria rdspundere ci nu ma aflu intr-o situatie de

incompatibilitate conform prevederilor art.6 alin.2 din Metodologia propric ocupare posturi didactice

vacante pe perioadd determinatd in UPM, cu candidatul _ Tnscris
pentru ocuparea postului didactic de , pozitia din Statul de functii al
Departamentului
Data:

Semnatura
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